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1. MARCO CONCEPTUAL

La Oncologia Médica es una especialidad troncal de la Medicina, para la que se requiere una
formacion bésica y fundamental en Medicina Interna, y que capacita al especialista en la
evaluacion y manejo de los pacientes con céncer; surgiendo de la necesidad de cubrir
aspectos medicos diferentes de los quirrgicos y radioterapicos ya presentes desde afios
anteriores.

El onc6logo médico se especializa en la atencion del enfermo con cancer como un "todo".
Su objetivo es el cuidado del enfermo desde el diagnéstico, incluyendo el tratamiento y
seguimiento, hasta la curacion o durante el periodo terminal del enfermo. Atiende la
patologia asociada a la enfermedad y las complicaciones derivadas del tratamiento.
Colabora activamente en el apoyo emocional, social y psicoldgico que los pacientes y sus
familiares necesitan. Es de su especial competencia el manejo de los farmacos
antineoplasicos, y debe poseer un conocimiento amplio de su farmacocinética, interacciones
con otras drogas y sistemas de monitorizacion de los niveles de las mismas, asimismo de la
manipulacién hormonal y la modulacidn biolégica en el tratamiento del cancer.

Campo de accidn del oncélogo médico

El  oncologo médico dedica su atencion a tres areas  principales:
a) Cuidado del enfermo.

b) Docencia.

c) Investigacion.

2. PERFIL PROFESIONAL
2.1 Area personal social

2.1.1.Lidera el equipo multidisciplinario que interviene en la prevencién,
diagnostico y tratamiento de la patologia de la especialidad.

2.1.2. Actua ética y moralmente con el mayor respeto por la vida humana.

2.1.3. Fomenta y mantiene Optimas relaciones interpersonales con los miembros
del equipo de salud y la comunidad.

2.1.4. Aplica normas y disposiciones legales en el &mbito de la salud.

2.1.5. Demuestra capacidadcreativayautoformacion,de acuerdo alas condiciones
socioeconémicas, culturales y sanitarias del pais.

2.1.6. Ofrece servicios de calidad humana oportuna y permanente,
garantizando una adecuada relacion riesgo-beneficio.

2.2 Area asistencial

2.2.1. Demuestra conocimiento suficiente de la especialidad y de la realidad
sanitaria del pais.

2.2.2.Previene, diagnostica, tratay rehabilita lasneoplasias y la extension dela
enfermedad.

2.2.3. Aplica las técnicas de diagndstico y tratamiento acorde con los avances
tecnolégicos.



2.2.4.Indica e interpretaadecuadamente los resultados deexadmenes de ayuda al
diagnostico y tratamiento.

2.2.5. Maneja adecuadamente los agentes antitumorales, inmunomoduladores y
modificadores de la respuesta bioldgica

2.2.6. Coordina con ortos servicios diferentes modalidades de tratamiento para el
cancer.

2.2.7. Realiza la evaluacion y prondstico con participacion multidisciplinaria.

2.3 Area de proyeccion social

2.3.1 Participa en las diversas etapas de los programas de promocion de la salud a
nivel local, regional y nacional.

2.4 Area docente

2.4.1 Promueve, dirige e interviene en actividades de docencia universitaria, de
capacitacion, educacion médica continua y en eventos cientificos de la
especialidad.

2.5 Area de investigacion

1.5.1 Investiga acerca de la problematica relacionada con la especialidad,
individualmente o en equipos.

2.6 Area gerencial

1.6.1 Participa en la planificacion y programacion de actividades administrativas
en consultorios, servicios, programas o proyectos de la especialidad,
incluyendo actividades de direccion, asesoria y auditoria médica.

3. MARCO ESTRUCTURAL.

3.1. Definicién
Se trata de un curriculo disefiado en 4 afios, que se subdividen en areas que agrupan
disciplinas afines, secuencialmente organizadas en base a la piscologia de la
especialidad y los logros minimos a alcanzar.

3.2. Obijetivos generales
El Programa de la Especialidad de Cirugia Oncoldgica debe tener objetivos
curriculares acordes con las competencias esperadas en los especialistas, quienes al
culminar su formacién deberan haber logrado:

3.2.1 Aplicar los conocimientos clinicos, epidemiol6gicos y genéticos, y las
habilidades indispensables para el diagndstico y tratamiento de las
diversas formas de cancer.

3.2.2 Aplicar diversas técnicas terapéuticas para poder manejar adecuadamente
los agentes antitumorales, inmuno-moduladores y modificadores de la
respuesta bioldgica

3.2.3 Realizar la promocién, prevencion, diagndstico,tratamiento y rehabilitacion
de las enfermedades oncoldgicas.

3.2.4Indicar e interpretar adecuadamente los resultados de exdmenes de ayuda al
diagnostico y tratamiento.

3.2.5 Participar en los procesos de atencion médica integrando un equipo de
trabajo multidisciplinario.



3.2.6 Realizar trabajos de investigacionen el area de la especialidad, orientada a la
generacién de nuevos conocimientos y nueva tecnologia.

3.2.7 Participar activamente en la docencia de programas de pregrado y posgrado,
y en la capacitacion de otros profesionales y trabajadores de salud
engeneral, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de los procesosde
atencion y su desarrollo integral.

3.2.8 Gerenciar servicios programas y proyectos de salud de la especialidad.

3.2.9 Impulsar el trabajo en equipo para la planificacion, programacién, ejecucion
y evaluacidn de las actividadesde la especialidad, yparticularmente en su
proyeccion como lider en salud en la comunidad.

3.2.10 Profundizar su autoformacién permanente.

3.2.11 Aplicar los principios y valores éticos que le permitan intervenir en la
solucion de los problemas de la salud con sentido humanitario y vocacion de
servicio, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

3.3. Estructura del curriculo.

El residentado de Medicina Oncoldgica tiene una duracién de 4 afios con un total de 150
créditos.
Comprende las siguientes areas:

3.3.1. AREA BASICA
Es el area que comprende las bases esenciales de la especialidad.
Comprende aspectos de anatomia, fisiologia, fisiopatologia, bioquimica,
farmacologia, radiologia y laboratorio clinico, que se revisaran de forma integrada
con la clinica durante la evaluacién inicial, diagnostico y tratamiento de los pacientes
oncoldgicos.
No son considerados como asignaturas, sino que estan inmersas dentro de otras areas
en el desarrollo de las actividades formativas o informativas.

3.3.2. AREA ESPECIFICA
Es aquella cuyo cumplimiento de objetivos forma al especialista propiamente dicho y
comprende las siguientes asignaturas:

Medicina Oncoldgica |
Emergencias Oncoldgicas
Medicina Oncologica Il
Medicina Oncologica Il1
Medicina Oncolégica IV
Medicina Oncolégica V
Medicina Oncoldgica VI
Medicina Oncoldgica VII

3.3.2, AREA COMPLEMENTARIA

Es el &rea en que se aprecia experiencias adicionales relacionadas con la ética

profesional, aspectos médico legales, administracion e investigacion.

Cursos:

- Epidemiologia

- Medicina Legal

- Metodologia de la Investigacion Cientifica | (Aprobacion del Proyecto de
Investigacion)

- Metodologia de la Investigacion Cientifica Il (Elaboracion y presentacion del
Trabajo de Investigacion

- Administracion de los Servicios de Salud



3.4. LOGROS MINIMOS POR ANO DE ESTUDIO

El alumno del Programa de Segunda Especializacién en Medicina Oncoldgica durante su
formacion debe realizar actividades y procedimientos para lograr las competencias. Estas
se expresan de manera cualitativa y cuantitativa por afio de estudio. Por la naturaleza y
duraciéon de estudios de la especialidad, el nimero y calidad esperada de algunas
actividades y procedimientos pueden lograrse al finalizar el ultimo afo.

Las actividades y procedimientos especificados en cada afio de estudio exigen ser
valoradas cualitativa y cuantitativamente. No se trata sélo del cumplimiento con el nimero
anotado sino de ser realizado 6ptimamente para ser considerado como logro minimo.

3.4.1 Logros minimos en el primer afio de estudios segun areas

AREAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS COMPETENCIAS Ne

4.1.1 PERSONAL SOCIAL Durante su formacién, el médico residente debe:

-Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir en la
soluciéon de los problemas de salud con sentido humanitario y
vocacion de servicio

-Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de manera
que sus acciones contribuyan a la mejoria de la atencién médica
-Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar con
objetividad su trabajo y proyecciones, asi como el de su equipo
-Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la
planificaciéon, programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
de la especialidad, y particularmente en su proyeccién como lider en
salud en la comunidad

-Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar su
autoformacion

-Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno del
trabajo

-Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre médicos
residentes y con el equipo médico

-Aplicar normas y disposiciones legales en el ambito de la salud

4.1.2 ASISTENCIAL Con supervision directa y de acuerdo a protocolos:
-Participar en el informe (gabinete) de: 100

. Estudios Radioldgicos Simples 100
- Térax 20
- Abdomen 20
- Créneo 50
- Senos paranasales
- Columna 10

. Estudios Contrastados o especiales 10
- Urografias 50
- Arteriografias 100
- Mamografia

e  Estudios ecograficos abdominales 50

e  Estudios tomograficos 100
- Cerebro 100
- Abdomen
- Térax 3

. Estudios gammagraficos8gabinete o con tutoria 100
- Tiroides 3
- Oseo 50
- Pulmonar 50

-Aplicar resonancia magnética nuclear 10

-Realizar toma de muestra de sangre arterial
-Realizar toracocentesis




ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS

0
AREAS COMPETENCIAS N
4.1.2 ASISTENCIAL -Colocar sonda nasogastrica 100
-Realizar cateterismo vesical 100
-Realizar paracentesis 20
-Realizar puncién lumbar 50
-Participar en uso catéter Sengstaken-Blackmore 3
-Realizar intubacién endotraqueal 20
-Participar en ventilacion asistida 50
-Realizar desfibrilacion 10
-Participacion en biopsia hepéatica 5
-Participar en estudios endoscopicos digestivos 20
-Tomar e interpretar trazado electrocardiografico 50
-Diagnosticar las neoplasias y la extension de la enfermedad.
-Aplicar las técnicas de tratamiento acorde con los avances tecnoldgicos
-Manejar adecuadamente los agentes antitumorales, inmunomoduladores
y modificadores de la respuesta bioldgica y otros.
-Indicar e interpretar adecuadamente los resultados de examenes de ayuda
al diagnéstico y tratamiento.
-Realizar biopsias por aspiracion
-Colocar catéteres para medir presion venosa central 10
-Realizar aspirados y biopsias de médula ésea 50
-Participar en la reanimacion cardiopulmonar y cerebral 100
-Participar en la atencion basica del trauma 2
-Participar en el equipo de evacuacion y seguridad del establecimiento de 5
salud en caso de desastres y simulacros. 2
4.1.3 PROYECCION A LA Con supervision directa: -Participar en la ejecucién de programas locales 1
COMUNIDAD 0 nacionales de salud
4.1.4 INVESTIGACION
Con supervision directa: -Elaborar protocolos o0 proyectos de 1
investigacion de interés de la especialidad
4.1.5 DOCENCIA Con supervision indirecta:
-Planificar, ejecutar y evaluar actividades educativas dirigidas a pacientes 1
y familiares, en temas relacionados con la especialidad
-Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias, 48 horas 0 3 1
créditos al afio
RS -Apoyar al residente del segundo afio en las actividades de gerencia 1

programadas




3.4.2 Logros minimos en el segundo afio de estudios segun areas

ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS

-planificar y programar un plan operativo anual de la gerencia de un
servicio de la especialidad.

0
AREAS COMPETENCIAS N
4.2.1 PERSONAL SOCIAL Durante su formacion, el médico residente debe:
-Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir en la
solucion de los problemas de salud con sentido humanitario y vocacion de
servicio
-Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de manera que
sus acciones contribuyan a la mejoria de la atencion médica
-Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar con
objetividad su trabajo y proyecciones, asi como el de su equipo
-Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la planificacion,
programacion, ejecucién y evaluacion de las actividades de la
especialidad, y particularmente en su proyeccién como lider en salud en la
comunidad
-Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar su
autoformacion
-Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno del trabajo
-Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre médicos
residentes y con el equipo médico
-Aplicar normas y disposiciones legales en el &mbito de la salud
4.2.2 ASISTENCIAL -Realizar con supervision indirecta todo lo autorizado al médico residente
del primer afio
4.2.3 PROYECCION A LA Con supervision directa:
COMUNIDAD -Participar en el disefio y ejecucion de campafias de salud de la 1
especialidad organizadas por la institucion
4.2.4 INVESTIGACION Con supervision di_recta:_ o 1
- -Desarrollar trabajo de investigacion
Con supervision indirecta:
4.25 DOCENCIA -Participar en actividades educativas dirigidas a estudiantes del pregrado 1
o profesionales de la salud
-Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias, 48 horas 0 3
créditos al afio )
-Participar en la supervision de actividades y procedimientos de los 1
alumnos del primer afio de estudios del Programa (RI)
4.2.6 GERENCIA Con supervision directa:
-Realizar el anélisis situacional de la gerencia de un servicio de la
especialidad 1




3.4.3 Logros minimos en el tercer afo de estudios segln areas

créditos al afio
-Participar en la supervision de actividades y procedimientos de los
alumnos del primer y segundo afio de estudios del programa (Rl y RII)

0
AREAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS N
COMPETENCIAS
4.3.1 PERSONAL SOCIAL Durante su formacion, el médico residente debe:
-Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir en la solucién
de los problemas de salud con sentido humanitario y vocacion de servicio
-Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de manera que sus
acciones contribuyan a la mejoria de la atencion médica
-Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar con objetividad
su trabajo y proyecciones, asi como el de su equipo
-Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la planificacion,
programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de la especialidad,
y particularmente en su proyeccién como lider en salud en la comunidad
-Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar su
autoformacion
-Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno del trabajo
-Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre médicos
residentes y con el equipo médico
-Aplicar normas y disposiciones legales en el &ambito de la salud
4.3.2 ASISTENCIAL Realizar con supervision indirecta todo lo autorizado al médico residente de
segundo afio
Ademas;
Con supervisién directa y deacuerdo a protocolos
-Realizar aplicacion intracavitaria de agentes antineoplésico 10
-Aplicar terapia Intratecal 50
-Realizar puncién lumbar 50
-Realizar examen de Papanicolaou 100
- Realizar biopsia hepética 3
-Realizar aspirados y biopsias de médula 6sea 100
-Aplicar electrocardiogramas 100
-participar en la reanimacion cardiopulmonar y cerebral 2
-Participar en la atencién basica del trauma 5
-Participar en el equipo de evacuacion y seguridad del establecimiento de 2
salud en caso de desastres y simulacros.
4.3.3PROYECCION A LA Con supervision indirecta: 1
COMUNIDAD -Participar u organizar campafias de salud de la especialidad
434 INVESTIGACION Con supervision directa: ) o o o 1
-Desarrollar proyectos de investigacion de interés de la especialidad
Con supervision indirecta:
4.3.5 DOCENCIA -Participar en actividades educativas dirigidas a estudiantes del posgrado 1
-Formular propuestas para el mejoramiento curricular de la especialidad 1
-Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias, 48 horas o 3 1

4.3.6 GERENCIA

Con supervisién directa:
-Participar en la conduccion o administracion de un servicio, programa o
proyecto de la especialidad




3.4.4 Logros minimos en el cuarto afio de estudios segun areas

AREAS

ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS
COMPETENCIAS

NO

4.4.1 PERSONAL SOCIAL

Durante su formacion, el médico residente debe:

-Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir en la solucién
de los problemas de salud con sentido humanitario y vocacion de servicio
-Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de manera que sus
acciones contribuyan a la mejoria de la atencién médica

-Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar con objetividad
su trabajo y proyecciones, asi como el de su equipo

-Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la planificacion,
programacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de la especialidad, y
particularmente en su proyeccién como lider en salud en la comunidad
-Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar su
autoformacion

-Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno del trabajo
-Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre médicos
residentes y con el equipo médico

-Aplicar normas y disposiciones legales en el &mbito de la salud

4.4.2 ASISTENCIAL

Realizar con supervision indirecta todo lo autorizado al médico residente de
tercer afio Ademas:

Con supervisién directa y de acuerdo a protocolos:

-Realizar aplicacion intracavitaria de agentes antineoplasico

-Aplicar terapia Intratecal

-Realizar puncién lumbar

-Realizar examen de Papanicolaou

-Realizar aspirados y biopsias de médula 6sea

-Aplicar electrocardiogramas

-Participar en la reanimacion cardiopulmonar y cerebral

—Participar en la atencién bésica del trauma

-Participar en el equipo de evacuacion y seguridad del establecimiento de
salud en caso de desastres o simulacros

4.3.3 PROYECCION A LA
COMUNIDAD

Con supervision indirecta:
-Participar u organizar campafias de salud de la especialidad

4.3.4 INVESTIGACION

Con supervision directa:
-Elaborar y publicar el informe final de investigacion

4.3.5 DOCENCIA

Con supervision indirecta:

-Planificar, ejecutar y evaluar actividades educativas dirigidas a estudiantes
de posgrado en temas relacionados con la especialidad

-Asistir a eventos relacionados con la especialidad cuando menos 6 dias, 48
horas o 3 créditos al afio -Formular propuestas para el mejoramiento
curricular de la especialidad

-Participar en la supervision de actividades y procedimientos de alumnos del
tercer afio de estudios del Programa (RI1I1)

4.3.6 GERENCIA

Con supervision indirecta:

-Participar en la conduccion o administracion de un servicio, programa o
proyecto de la especialidad por un periodo no menor de 30 dias. Incluye la
evaluacion de los resultados




3.5. Sumilla de cursos
1.- Medicina Oncoldgica |

Asignatura que trata de los Conceptos basicos sobre genética del cancer, mecanismos
de carcinogénesis, biologia del caAncer, marcadores tumorales, Sd paraneoplasicos.

2.- Emergencias Oncolégicas
Asignatura que se enfoca la sospecha diagnostica de emergencias oncoldgicas como
Sindrome de cava superior, Hipertensién intracraneal, Compresion medular,
Sindrome de lisis tumoral, Neutropenia Febril; que servird para obtener el manejo
adecuado y oportuno.

3.- Medicina Oncoldgica Il

Asignatura que trata de los agentes antineoplasicos su mecanismos de accién, agentes
moduladores de la respuesta bioldgica, nuevas terapias biolégicas

4.- Medicina Oncoldgica 111
Asignatura que trata del diagnostico y tratamiento de las enfermedades
hematoldgicas: leucemias, linfomas, mielomas, sindrome mielodisplasicos, etc., que
servira para obtener el criterio diagnéstico adecuado.

5.- Medicina Oncoldgica 1V
Asignatura que trata del diagndstico y tratamiento del cancer de pulmén, tumores de
SNC, sarcomas de partes blandas y neoplasias endocrinasque servira para obtener el
criterio diagndstico adecuado.

6.-Medicina Oncoldgica V

Asignatura que trata de la patologia oncoldgica ginecolégica y mamaria que servira
para obtener el criterio diagndstico adecuado.

7.- Medicina Oncoldgica VI

Asignatura que trata del diagndstico y tratamiento de patologia oncoldgica uroldgica,
oncologia pediatrica que servirdn para obtener el criterio diagnostico adecuado.

8.- Medicina Oncoldgica VII

Asignatura que trata del diagnostico y tratamiento de patologia oncolégica
gastrointestinal.

9.- Epidemiologia
Proporciona los conceptos tedricos que permiten al médico residente familiarizarse

con las herramientas basicas de la epidemiologia moderna para su posterior aplicacién
en los estudios y evaluacion de los Programas de salud en poblaciones humanas.



10.- Medicina Legal

Brinda los principios esenciales de la Medicina legal que posibiliten la intervencion
correcta del médico al servicio de la administracion de justicia. Al mismo tiempo
proporciona instruccién sobre Jurisprudencia Médica, es decir, sobre la legislacién
relacionada con el buen desempefio del ejercicio profesional.

11.- Administracion de los servicios de Salud
Brindar los conceptos tedricos en las actividades de planeacion, organizacion,
gjecucidn y control, desempefiadas para determinar y alcanzar los objetivos sefialados

con el uso de seres humanos y otros recursos en los servicios de salud.

12.- Metodologia de la Investigacion

Brindar los conceptos tedricos que permitan al médico residente los conocimientos de

la Metodologia de la investigacion para lograr los objetivos de la investigacion
cientifica.

3.6. PLAN DE ESTUDIOS

ANO DE ESTUDIOS / CURSOS NUMERO DE
CREDITOS
PRIMER ANO
* Epidemiologia 2
* Medicina Legal. 1
*Administracion de Servicios de Salud 1
* Metodologia de la Investigacién Cientifica: 2
Proyectos
* Medicina Oncoldgica | 10
* Emergencias Oncolégicas 24
SEGUNDO ANO
* Metodologia de la Investigacion Cientifica | 2
* Medicina Oncoldgica I 10
* Medicina Oncolégica Il 20
TERCER ANO
* Metodologia de la Investigacién Cientifica Il 2
* Medicina Oncolégica IV 20
*MedicinaOncoldgica V 20
CUARTO ANO
* Medicina Oncoldgica VI 20
* Medicina Oncoldgica VII 20




3.7. ROTACIONES

PRIMER ANO:

Comprende las siguientes rotaciones:

DENOMINACION DURACION RESPONSABLE

ONCOLOGIA MEDICA DR. GALVEZ VILLANUEVA

(IREN-NORTE) 1 MES DRA.CISNEROS TIPISMANA

RADIOLOGIA 1 MES DR. GALVEZ VILLANUEVA

( INEN) DRA.CISNEROS TIPISMANA

PATOLOGIA

(INEN) 1 MES DR. GALVEZ VILLANUEVA

DRA.CISNEROS TIPISMANA

MEDICINA NUCLEAR 1 MES DR. GALVEZ VILLANUEVA

(INEN) DRA.CISNEROS TIPISMANA
MEDICINA INTERNA )

, DR. GALVEZ VILLANUEVA

(HOSPITAL BELEN-TRUJILLO) 2 MESES DRA.CISNEROS TIPISMANA
MEDICINA INTERNA .

DR. GALVEZ VILLANUEVA

HOSPITAL REGIONAL TRUJILLO) 1 MES DRA.CISNEROS TIPISMANA

CUIDADOS INTENSIVOS > MESES DR. GALVEZ VILLANUEVA

( INEN) DRA.CISNEROS TIPISMANA

EMERGENCIA > MESES DR. GALVEZ VILLANUEVA

(INEN) DRA.CISNEROS TIPISMANA

NEUMOLOGIA 1 MES DR. GALVEZ VILLANUEVA

(INEN)

DRA.CISNEROS TIPISMANA




SEGUNDO ANO:

Comprende las siguientes rotaciones:

DENOMINACION DURACION RESPONSABLE
ONCOLOGIA MEDICA 6 MESES DR. GALVEZ VILLANUEVA
(IREN-NORTE) DRA.CISNEROS TIPISMANA
RADIOTERAPIA 1 MES DR. GALVEZ VILLANUEVA
( HOSPITAL REBAGLIATI) DRA.CISNEROS TIPISMANA
ONCOLOGIA PEDIATRICA 5 MESES DR. GALVEZ VILLANUEVA
(INEN) DRA.CISNEROS TIPISMANA
ONCOLOGIA MEDICA > MESES DR. GALVEZ VILLANUEVA
(INEN) DRA.CISNEROS TIPISMANA
VACACIONES 1 MES
TERCER ANO:
Comprende las siguientes rotaciones:
DENOMINACION DURACION RESPONSABLE
ONCOLOGIA MEDICA DR. GALVEZ VILLANUEVA
(IREN-NORTE) 7 MESES DRA.CISNEROS TIPISMANA
ONCOLOGIA MEDICA 4 MESES DR. GALVEZ VILLANUEVA
(INEN) DRA.CISNEROS TIPISMANA
VACACIONES 1 MES

4. MARCO METODOLOGICO

El Residentado de Medicina Oncologica se lleva a cabo durante cuatroafios
académicos en los ambientes correspondientes a : Consultorios Externos, Salas de



Hospitalizacion, Sala de quimioterapia, sala de procedimientos y Servicios de
Emergencia del Instituto Regional de Enfermedades Neopléasicas y en los Hospitales
Sedes Docentes de Trujillo.

4.1. Metodologia Formativa.
Se utilizaran métodos activos de:

e Dinamica de grupo.

e Revision de casos clinicos.

e Seminarios.

e Tutoria.

e Docencia en servicio.

e Atencion de pacientes ambulatorios y hospitalizados.

4.2. Metodologia informativa.

Conferencias.

Club de revistas.

Presentacion y discusion de casos clinicos.
Revision de temas.

4.3 .Evaluacién.
Se hara en base a:

e Practica profesional.
e Evaluacion escrita.

La nota final se obtiene del promedio de la practica profesional con la nota de la
evaluacion escrita, con la siguiente ponderacion:

Préctica profesional 65%
Evaluacion escrita  35%

4.4, Requisitos de Promocion

Para ser promovido al afio inmediato superior, el Residente debera haber
aprobado la totalidad de las asignaturas del afio curricular.

5. INVESTIGACION

El Residente de primer afio debera elaborar un Proyecto de investigacion de la
Especialidad que debe ser aprobado por el Comité respectivo de la Facultad de
Medicina.

En el segundo vy tercer afio de residencia debera ejecutar dicho proyecto y en el cuarto
afio lo sustentara.



Ademas el Residente participara en los trabajos de investigacion de la Especialidad en
el Instituto segin programacion.

6. TITULO DE ESPECIALISTA

Al finalizar la Residencia Médica la Universidad Nacional de Trujillo otorgara el titulo
de Especialista en Medicina Oncoldgica a nombre de la Nacion, para cuyo efecto el
Residente deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e Aprobacion de todas las asignaturas durante los cuatro afios curriculares.
e Presentacidn y aprobacion de un Trabajo de investigacion en el &rea de la
especialidad.
e Informe aprobatorio de la Unidad de Segunda Especializacion sobre
cumplimiento de actividades programadas.



