UNIDAD: Segunda Especialidad en Enfermeria - SEFE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Gerencia de Planificacion y Desarrollo
Direccién de Desarrollo Organizacional

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

OBJETIVO GENERAL : LOGRAR UNA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE, BASADA EN LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA ETICA, QUE SATISFAGA A LOS

GRUPOS DE INTERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 1 : Establecer un Sistema de Ensefianza Aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente
responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

. o e Unidad de Cantidad Programada Total .
Actividad - MEF Actividad Especifica : - Responsable | Prioridad
P Medida [Ene|Feb|Mar]Abr [May]Jun] Jul JAgo[Sep]Oct[Nov] Dic| Anual P
a?rt:glsct)rnugfura Proceso de ensefianza,
equipamiento b):glsico de aprendizaje (dos Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! (L 12 Directora 1
quip semestres) y titulacién
aulas.
Tarea 1: Material e insumo para la ensefianza Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Directora 1
o o - Unidad de Cantidad Programada Total ..
Actividad - MEF Actividad Especifica : - Responsable | Prioridad
P Medida |Ene|Feb |Mar|Abr|May|Jun| Jul |[Ago|Sep|Oct |[Nov|Dic| Anual P
Gestidon administrativa Alumno
para el apoyo de la Proceso de matricula evaluado 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4 Directora 1
actividad académica.
Tarea 1. Matricula de Estudiantes Alumno 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4 Directora 1
) evaluado
o o e Unidad de Cantidad Programada Total ..
Actividad - MEF Actividad Especifica : - Responsable | Prioridad
P Medida |Ene|Feb |Mar|Abr|May|Jun| Jul |Ago|Sep|Oct |Nov|Dic| Anual b
Gestion administrativa . . .,
para el apoyo de la S;ztceen;gtgfgél%r%gce; Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 12 Directora 1
actividad académica. P
Tarea 1: Sistematizacion del proceso académico Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 12 Directora 1
. o - Unidad de Cantidad Programada Total ..
Actividad - MEF Actividad Especifica : = Responsable | Prioridad
; Medida |Ene|Feb|Mar]Abr|May|Jun| Jul JAgo]|Sep|Oct [Nov|Dic] Anual ?




Incorporacion de nuevos

Proceso de admisién 2017

estudiantes de acuerdo al Procedimientd O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Directora 1
perfil del ingresante.
Tarea 1: Inscripcidn de postulantes Procedimientd O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Directora 1
OBJETIVO ESPECIFICO 2 : Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
. o e Unidad de Cantidad Programada Total .
Actividad - MEF Actividad Especifica : - Responsable | Prioridad
P Medida [Ene|Feb|Mar | Abr [May]Jun] Jul J[Ago]Sep]Oct[Nov] Dic| Anual P
Tramite documentario
(ordinario y
extraordinario-egresados),
o i : expedir constancias de :
Gestion administrativa. estudios, para estudiantes Egresado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 il 12 Directora 1
y docentes, certificados
de estudios, distintivos.
Tarea 1: Atencidon de documentos internos y externos Egresado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 Il 12 Directora 1

OBJETIVO GENERAL : GENERAR Y TRANSFERIR CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PERTINENTE E INNOVADOR PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION Y EL

PAIS.

OBJETIVO ESPECIFICO 3 : Implementar y gestionar el sistema de investigacion cientifica que integre a docente, estudiantes y egresados para la visibilidad de la produccion cientifica

institucional a nivel global.

- o - Unidad de Cantidad Programada Total o
Actividad - MEF Actividad Especifica : - Responsable | Prioridad
P Medida |Ene|Feb |Mar|Abr|May|Jun| Jul |[Ago|Sep|Oct |[Nov|Dic| Anual P
Programalde
L%rggﬁglg?jlgsr]tcioe(jlgs Jornada de investigacion
docentes en metodologias y publicacion de C )
investigacion y uso de resultados de Publicacion | O 0 0 0 0 2 0] 0 0 2 0 0 4 Directora 1
tecnologias parala Idnc;/(?esrglt%(:mon por
ensefanza. '
Tarea 1: Publicacion de investigacion Publicacién | 0 0 0 0 0 2 0 0] O 2 0 0 4 Directora 1

OBJETIVO GENERAL : OPTIMIZAR LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 4 : Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.




i i o Unidad de Cantidad Programada Total o
Actividad - MEF Actividad Especifica : - Responsable | Prioridad
P Medida [Ene|Feb|Mar]Abr [May]dun] Jul JAgo]Sep|Oct[Nov] Dic| Anual P
C Proyecto de Local
5]?:22;?:]”2?“@ Propio:- Incluye area
equipamiento bésico de administrativa- Aulas- Accion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Directora 2
aﬂlag Laboratorio especializado

OBJETIVO GENERAL : PRIORIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD CON PERTINENCIA EN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD, TENIENDO COMO EJE

CENTRAL AL ESTUDIANTE.

OBJETIVO ESPECIFICO 5 : Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad, que responda a la demanda social, al mercado laboral, al desarrollo cientifico
tecnolégico, y centrado en el estudiante.

Unidad de

Cantidad Programada

Total

Actividad - MEF Actividad Especifica : : Responsable | Prioridad
P Medida |Ene|Feb |Mar|Abr|May|Jun| Jul |[Ago|Sep|Oct |Nov|Dic| Anual P
o Realizar autoevaluacion Directora 'y
Afgfeeds'itgﬁ;)lgsde carreras lye las especialidades que | Curricula 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 dl il 12 Coordinadores 1
P ) oferta la Seccién de areas

OBJETIVO GENERAL : BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION EFICACES Y EFICIENTES QUE ASEGUREN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

OBJETIVO ESPECIFICO 6 : Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos-recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagogicos, y que contribuyan a
la formacion integral del estudiante.

. o e Unidad de Cantidad Programada Total .
Actividad - MEF Actividad Especifica - - Responsable | Prioridad
P Medida [Ene|Feb|Mar]Abr [May]Jun] Jul JAgo[Sep]Oct[Nov] Dic| Anual P
. . . Sistematizacion del - .
Gestion administrativa. proceso administrativo. Procedimientq 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Directora 1
Tarea 1: Sistematizar el proceso administrativo Procedimientd 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 12 Directora 1
. o - Unidad de Cantidad Programada Total .
Actividad - MEF Actividad Especifica - - Responsable | Prioridad
P Medida [Ene|Feb|Mar]Abr [May]Jun] Jul JAgo[Sep]Oct[Nov] Dic| Anual P
., . . Sistematizacion del . .
Gestion administrativa. proceso contable Procedimientdq 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Directora 1

OBJETIVO GENERAL : LOGRAR QUE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES TENGAN UN RENDIMIENTO OPTIMO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

OBJETIVO ESPECIFICO 7 : Lograr que el personal docente y administrativo alcance las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.




Unidad de

Cantidad Programada

Total

Actividad - MEF Actividad Especifica 3 . Responsable | Prioridad
P Medida [Ene|Feb|Mar]Abr [May]Jun] Jul JAgo]Sep]Oct [Nov] Dic| Anual P

E)rrc;glr:(;?niig?\to de Capacitacion del personal

: administrativo: - manejo
capacidades de los de
docentes en metodologias| ., amas.Capacitacion Taller ojlo|l3]loflr1lo]o|3|lo]o]1]o 8 Directora 1
|nvest|gq0|on y uso de docente:- metodologias
teicsne%lgr?gs parala enseflanza-aprendizaje en

' competencias.

Tarea 1: Capacitacion personal administrativo y docente Taller 0 0 3 0 1 0 0 3 0 0 1 0 8 Directora 1

OBJETIVO ESPECIFICO 8 : Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econémico, social y ambiental en
la region La Libertad, el pais y el mundo.

. . - Unidad de Cantidad Programada Total .
Actividad - MEF Actividad Especifica ] : Responsable | Prioridad
P Medida [Ene|Feb |Mar|Abr [May]dun]Jul JAgo]Sep]Oct [Nov|Dic| Anual P
Implementacion de
programas de orientacién |Vinculacion nacional e
tutoria'y apoyo académicolinternacional del personal Accién 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 2 0 7 Directora 1
paraingresantes. académico
. . - Unidad de Cantidad Programada Total L
Actividad - MEF Actividad Especifica " . Responsable | Prioridad
Vi Vi pectt Medida |Ene|Feb |Mar|Abr|May|Jun| Jul |[Ago|Sep|Oct|Nov|Dic| Anual P or!
Convenios Nacionales:-
MINSA (Trujillo, Lima,
Cajamarca)- IREN-
EMERGENCIAS
Gestion administrativa. PEDIATRICAS- ESSALUD Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Directora 1

(Rebagliati,
Almenara)Convenios
Internacionales:- Brasil-

Espafa




